
 

TÜRKĠYE SATRANÇ FEDERASYONU 
HAKEM RAPORU FORMU 

 

FORM NO : PRS01/03                                            Revizyon No:.....                                                               Revizyon Tarihi : ..../..../200.. 

 

ĠLĠ  ĠLÇESĠ  

YARIġMA ADI  

BAġLAMA-BĠTĠġ TARĠHĠ ..../..../200..   -   ..../..../200... YERĠ  

TAKIM ADLARI  
(İki Takımlı Lig Turnuvası ise) A B 

SALONUN DURUMU Isıtma,soğutma,havalandırma,aydınlatma,temizlik v.b.konularda elverişli olup olmadığı 

 

YARIġMA YÖNERGESĠ Turnuva öncesi hazırlanmış yönerge eklenecektir 

SONUÇ 
A :                    B :                      (Turnuvalara ilişkin Takım veya Bireysel 

sonuç çizelgeleri eklenecektir.) 

CEZA ALAN SPORCULAR  

Adı Soyadı İli Lisans No Ceza Nedeni Ceza Şekli 
     

     

     

     

     
Ceza alan sporculara ilişkin ayrıntılar birey birey yazılacaktır. 
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Kişisel Bakımı       

Başhakeme Uyumu       

Hakemler İle İlişkileri       

Sporcular ile İlişkileri       

Tur Öncesi Anlayışı       

Turlar Sırasında Anlayışı       

Tur Sonrası Anlayışı       

FIDE Kural Bilgisi       

Eşlendirme Bilgisi       

Organizasyon Bilgisi       

Toplam Puan       

GENEL DEĞERLENDĠRME       

ÖNERĠLER       
 

ĠZLEYĠCĠLERĠN 
DURUMLARI  

DĠĞER GÖREVLĠLERĠN 
DURUMLARI  

ORGANĠZASYON 
HAKKINDA GÖRÜġLER 

 

EKLER  

BAġ HAKEM Adı Soyadı İli Lisans No Derecesi İmza 

TARĠH ..../.../200...      

 

1. Bu rapor,İl/İlçe Hakem Kurullarının olduğu yerlerde Başhakem tarafından iki örnek olarak düzenlenerek bir örneği ilgili hakem kuruluna,bir örneği de 

TSF ‘ye gönderilir.  

2. Değerlendirme ölçütleri için Hakem Değerlendirme Formundaki geniş açılımlar dikkate alınır. 

3. Genel Değerlendirme: Toplam Puan 10 Kötü.Görev Alamaz. 11-20 Orta Dinlendirilmeli. 21-30 İyi Görevlendirilebilir. 31-40 Çok İyi. Üst Görev Alabilir  


